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ESTATUTO DA
ASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS AGENTES DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL -
ABAPI
(CONFORME MODIFICADO PELA AG.E. DE 15 DE OUTUBRO DE 2020)

CAPITULO |
Da denominagao, objetivos, sede e prazo

Art. 1° - Constituida sob a denominac&o de ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS AGENTES
DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL tendo por abreviatura as iniciais ABAPI, e m 04 de
novembro de 1948, sendo uma associagdo dedireito privado e sem fins lucrativos,
rege-se a Associagao pelo presente Estatuto.

Art. 2° - A associagdo tem por objetivos:

a) promover a defesa dos interesses dos associados, bem como prestar, como for
possivel, assisténcia e auxilio de que necessitem;

b) promover e incentivar o estudo do direito de propriedade industrial e de matérias
correlatas, organizando cursos de formacgéao e habilitagdo profissional;

c) criar e desenvolver atividades associativas;

d) manter intercAmbio com outras associacées, nacionais ou estrangeiras, podendo a
Associacdo, para atender suas finalidades constituir-se em grupo nacional de
entidades ou associagdes de ambito internacional com objetivos correlatos;

e) proteger a ética no exercicio das atividades relacionadas a propriedade industrial,
bem como os consumidores de servigos de profissionais que exercem atividades
relacionadas a propriedade industrial;

f) mover, como entidade de classe de &mbito nacional, acdes diretas de
inconstitucionalidade, mandados de seguranca individuais e coletivos, agdes civis
publicas em defesa de interesses difusos e coletivos, ou quaisquer outras agées
individuais ou coletivas cuja propositura seja condizente com os demais objetivos da
Associacéo.

Art. 3° - A sede da Associacgao é na cidade do Rio de Janeiro, a Av. Rio Branco, n® 100 —
7° andar, CEP:20.040-007 - Centro.

Art. 4° - A Associagao durarad por prazo indeterminado.



CAPIiTULO II
Dos associados

Requisitos para a admisséo, demisséo e exclusao

Art.5° - Poderao ser admitidos na associacao:

| - Pessoas Fisicas nacionais ou residentes no Brasil que atendam as seqguintes
condicdes:

a) comprovem o exercicio idoneo da profiss&o, no Brasil, pelo periodo minimo de trés
(3) anos ininterruptos; ou

b) comprovem seu credenciamento como Agente da Propriedade Industrial junto ao
INPI e ndo ter sofrido pena de descredenciamento; ou

c) comprovem estar habilitados para o exercicio da Advocacia perante a OAB.

Il - A Pessoa Juridica estabelecida no Brasil, desde que, seu sécio administrador ou
diretor administrador seja, nacional ou residente no Brasil e preencha individualmente
uma das condigdes previstas no Inciso anterior.

Il — Como Associados Estudantes, os estudantes de graduacao, pds-graduagao,
mestrado, doutorado e pds-doutorado pelo prazo maximo de cinco (5) anos contados da
data de sua admissao na associagéo ou até a concluséo do respectivo curso, aplicando-
se 0 menor prazo, desde que néo tenha sido sdcio anteriormente.

Paragrafo unico: Os estudantes de graduacgdo poderao ser mantidos na condigao de
Associados Estudantes até a conclus&o do respectivo curso.

IV - Como Associados Correspondentes, as pessoas fisicas ou juridicas estrangeiras,
ndo estabelecidas no Brasil, e habilitadas como Agentes da Propriedade Industrial ou
equivalente, perante os 6rgdos competentes ou associagfes profissionais de suas
respectivas jurisdigdes de atuacao.

V - Como Associados Honorarios, os ndo associados que tenham prestado servigos
considerados relevantes as finalidades da Associacéao;

VI - Como Grandes Colaboradores, os associados que tenham prestado servicos
considerados relevantes as finalidades da Associacao; e

VIl - Como Presidentes de Honra, os ex-presidentes que tenham prestado servigos
considerados especialmente relevantes as finalidades da Associagéo.



§ 1° - O exercicio idéneo da profissdo de Agente da Propriedade Industrial, na forma da
alinea (a) do Inciso |, acima, podera ser comprovado mediante a apresentacio de no
minimo duas (2) peticbes por ano enderecadas ao INPI e assinadas pelo candidato a
associado ou mediante a apresentacao de cartas de recomendagdo de no minimo trés
(3) associados da associacio em dia com suas obrigacdes sociais, que o abonem.

§ 20 - 0 Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica poderéd a seu exclusivo critério, dispensar a
exigéncia de comprovacéo de 3 (trés) anos ininterruptos de atividade para portadores
de diploma universitario, embora, neste caso, sejarecomendado que o candidato tenha
realizado o Curso de Treinamento Profissional em Propriedade Industrial da ABAPI.

8§ 3° - Os Grandes Colaboradores, Associados Honorarios e os Presidentes de Honra
serdo admitidos nestas categorias pela Assembleia Geral, mediante proposta pela
Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica.

Art. 6° -Consideram-se Associados Fundadores os que subscreveram o Estatuto
original.

Art. 7° - Apés o parecer do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, a Diretoria
resolverd sobre a inscrigdo do associado, podendo nega-la motivadamente; ficando
assegurado, porém o direito de recurso a assembleia Geral, dentro do prazo de 30
dias, contados da data em que ao interessado for comunicada a decisao.

Paragrafo Unico - A proposta de admissao de associado devera ser preenchida e

assinada pelo candidato pessoa fisica ou pelo representante legal do candidato
pessoa juridica e abonada por, no minimo, 1(um) associado.

CAPITULO Il
Dos direitos e deveres dos associados

Art. 8° - S50 direitos dos associados:

a) auferir as vantagens oferecidas pela Associacdo e participar das assembleias gerais
e das reunides sociais;

b) presidir as assembleias gerais ou reunides da Associagao;
c) votar nas assembleias gerais;

d) ser eleitos e reeleitos para os cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal e Consultivo e
de Etica;

e) requerer, com um nimero de associados ndo inferior a um terco (1/3), a convocacéo
da assembleia geral extraordinaria, justificando a necessidade da convocacao; e

f) tornar publica sua condicdo de associado, indicando a respectiva categoria,



mencionando tal circunstanciaem seus impressos, utilizando o "Selo de Qualidade" da
ABAPI de acordo com o regulamento aprovado pela Diretoria para utilizagdo do
mesmo.

Paragrafo Unico - Os Associados Correspondentes e os Associados Estudantes gozardo
apenas dos direitos previstos nas alineas (a) e (f) deste artigo.

Art. 9° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransmissiveis.

Art. 10° - S50 deveres dos associados:

a) cumprir fielmente os dispositivos estatutarios e requlamentares, assim como as
deliberacgtes das assembleias gerais e da Diretoria;

b) exercer dignamente a profissio de acordo com os preceitos éticos estabelecidos pela
Associagdo; e

c) contribuir por todos os meios ao seu alcance para prestigiar a Associag&o e os seus
membros; e

d) pagar pontualmente as mensalidades sociais fixadas pela Assembleia Geral;
§ 1° Os Associados Estudantes pagarédo 50% do valor da mensalidade integral.

8 2° - Os Associados Honorarios estdo dispensados do pagamento das mensalidades.

§ 3° - E facultativo o pagamento das mensalidades pelos associados que preencham,
cumulativamente, aos sequintes dois requisitos: ter mais de 65 (sessenta e cinco) anos

de idade e ter pago as mensalidades devidas a Associac&o por mais de 30 (trinta) anos
de contribuicao.

CAPIiTULO IV
Das Penalidades

Art. 11 - O associado que faltar aos deveres que lhe sdo impostos no presente
Estatuto ou que praticar ato desabonador ou aético, podera ser advertido ou ter
suspenso os seus direitos sociais pelo prazode um a seis meses, a juizo e por
deliberac&o da Diretoria, aps o parecer do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica.

Art. 12 - O associado punido podera recorrer da decisdo da Diretoria para a
Assembleia Geral Ordinaria, dentro do prazo de 30 dias, contados da data da
notificacéo feita ao associado.

Art. 13 - Quando setratar de falta grave ou reiterada, podera a Diretoria, com o
parecer do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, propor a Assembleia Geral a
excluséo do associado.

Art. 14 - Serdo excluidos da sociedade, por decisdo da Diretoria, os associados que
ndo pagarem consecutivamente trés mensalidades, observando o sequinte:



a) verificada a falta consecutiva de pagamento da sequnda mensalidade, a Diretoria
advertira, por escrito, o associado impontual;

b) igual adverténcia serad feita quando n&o seja paga consecutivamente a terceira
mensalidade, sendo, entéo, fixado o prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias para
satisfagdo do pagamento em atraso.

Art. 15 - As penalidades serdoimpostas pela Diretoria, apds audiéncia do associado
que podera apresentar defesa por escrito dentro do prazo de 3 dias, com audiéncia
também do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica. Da penalidade imposta cabera
recurso para a Assembleia Geral dentro do prazode 30 dias contados da notificagao
feita ao associado.

Paragrafo Unico - As decisbes da Diretoria, do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica e
da Assembleia Geral quanto a aplicagao de penalidades serdo tornadas publicas a
todos os associados através de circular especifica para tal finalidade.

CAPITULO V
Da Diretoria — constituigcdo e competéncia administrativa

Art. 16 - A Associacao sera administrada por uma Diretoria constituida de 15 (quinze)
diretores, eleitos por um biénio e composta de Presidente, 1° Vice-Presidente, 2° Vice-
Presidente, 3° Vice-Presidente, 4° Vice-Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario,
Tesoureiro, Procurador, 4 (quatro) Procuradores Adjuntos, Diretor de Estudos, Diretor
de Comunicagéo, Diretor de Relagdes Institucionais, podendo também ser integrada
por, no maximo, 3 (trés) Diretores sem designacéo especifica, escolhidos dentre
Delegados ou Conselheiros de Sec¢6es Estaduais ou Regionais da Associagéo.

Paragrafo Unico - Os cargos de Procurador e de Procuradores Adjuntos sé&o privativos
dos associados advogados, legalmente habilitados a exercer o procuratério judicial.

Art.177 - Compete a Diretoria:

a) Observar e fazer cumprir os Estatuto e regulamentos da Associacdo, bem assim as
suas proprias deliberagdes e das Assembleias Gerais;

b) organizar os reqgulamentos ou regimento interno da Associacao;
c) resolver sobre a admiss&o de associados;
d) aplicar as penalidades de que trata o Capitulo IV dos presentes Estatuto;

e) submeter ao Conselho Fiscal, Consultivo e de Eticaas matérias sujeitas ao seu
parecer;

f) convocar as Assembleias Gerais;
g) promover reunides sociais;

h) admitir, despedir e licenciar empregados, fixando os seus deveres, atribuicdes e



remuneracoes;
i) dar posse aos membros do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica;

j) autorizar o Procurador ou qualquer dos Procuradores-adjuntos a mover acées
referidas no art. 2°, alinea " f " dos presentes Estatuto; e

k)resolver sobre qualquer matéria que ndo seja da competéncia privativa das
Assembleias Gerais.

Art. 18 - A Diretoria reunir-se-a mensalmente e sempre que convocada, com a
presengano minimo de trés membros, e suas decis6es serdo tomadas por maioria de
votos, competindo ao Presidente ou ao seu substituto, além do voto proprio, o de
qualidade, no caso de empate nas votagoes.

Art. 19 - Compete ao Presidente:

a) representar a Associacio ativa e passivamente judicial ou extrajudicialmente;
b) constituir mandatarios, quando necessario e apds assentimento da Diretoria;
c) ordenar o pagamento das despesas autorizadas pela Diretoria e as de expediente;

d) assinar individualmente, na auséncia do Diretor Tesoureiro, fisica ou digitalmente,
ordens de pagamentos de despesas da Associagéo ou levantamento de fundos, até o
limite de 15 (quinze) salarios minimos de acordo com o saldrio minimo nacional vigente;
e assinar, com o Diretor Tesoureiro, ordens de pagamentos de despesas da Associagdo
ou levantamento de fundos superiores a 15 (quinze) salérios minimos de acordo com o
salario minimo nacional vigente;

e) convocar e presidir as reunides da Diretoria e as reunides conjuntas da Diretoria e
do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica;

f) instalar as Assembleias Gerais;

g) assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar todas as folhas dos livros
da Associacéo;

h) apresentar as Assembleias Gerais as propostas da Diretoria, com os pareceres do
Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, assim como, anualmente, o relatdrio e contas da
Diretoria;

i) representar a Diretoria perante as Assembleias Gerais, prestando as informacées
que lhe forem solicitadas; e

j) resolver, em casode urgéncia, sobre qualquer assunto da competéncia da Diretoria,
dando a esta conhecimento na sua primeira reunido.

Art. 20 - Compete aos Vice-Presidentes, pela ordem hierarquica, sempre que
solicitados, prestarem auxilio e assisténcia ao Presidente, bem como substitui-lo nas
suas faltas ou impedimentos e em caso de renuncia.



Art. 21 - Compete aos Diretores-Secretéarios sob a chefia do 1°:
a) dirigirem e fiscalizarem os servigos da Secretaria, mantendo em dia o arquivo da

Associacao;

b) secretariarem os trabalhos das reunides da Diretoria, bem como das reunides
conjuntas da Diretoria e do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, lavrando as atas
dessas reunifes;

c) expedirem as instrucdes necessarias ao cumprimento das decisdes do Presidente e
da Diretoria; e

d) atenderem ao expediente em geral.

Art. 22 - Compete ao Diretor-Tesoureiro:

a) dirigir e fiscalizar os servicos da Tesouraria, mantendo em dia a escrituracao regular
da contabilidade;

b) efetuar o recebimento, bem como os pagamentos das despesas autorizadas;

c) assinar individualmente, na auséncia do Presidente, fisica ou digitalmente, ordens de
pagamentos de despesas da Associagao ou levantamento de fundos, até o limite de 15
(quinze) salarios minimos de acordo com o salario minimo nacional vigente; e assinar,
com o Presidente, ordens de pagamentos de despesas da Associagdo ou levantamento
de fundos superiores a 15 (quinze) saldrios minimos de acordo com o saldrio minimo
nacional vigente;

d) organizar os balancetes mensais e o balanco anual; e

e) depositar em instituicdo financeira, a escolha da Diretoria, os saldos de caixa,
aplicando-os quando e se possivel em investimentos oficialmente reconhecidos.

Art. 23 - Compete ao Procurador, assistido pelos Procuradores Adjuntos,
especialmente:

a) substituir, nos casos de falta ou impedimento, qualquer Diretor, exceto o Presidente;

b) representar a Associagdo em negdcios extrajudiciais ou judiciais, inclusive mover as
acoes referidas no art. 2°, alinea " f" do presente Estatuto; e

c) receber denuncias sobre infragdes éticas, praticadas por associados ou ndo
associados, e submeté-las, mediante representacao fundamentada, a apreciagédo da
Diretoria para imposigao das sangdes previstas nos artigos 11 e 13, do presente Estatuto,
se aplicavel.

Paragrafo Unico: O Procurador estabelecerd as funcdes dos Procuradores Adjuntos.

Art. 24 - Compete ao Diretor de Estudos propor e conduzir estudos e projetos
educativos e culturais que serdo desenvolvidos pela Associagao.

Art. 25 - Compete ao Diretor de Comunicagao desenvolver e publicar os materiais de



divulgacado da Associagao.

Art. 26 - Compete ao Diretor de Relagdes Institucionais cuidar do relacionamento da
Associacdo com dérgédos e entidades envolvidos com o exercicio da profissao de Agente
da Propriedade Industrial.

Art. 27 - Compete aos Diretores sem designagéao especifica representar e falar, perante
a Diretoria e Conselho, pelas Seg¢oes Estaduais ou Regionais da Associagdo que
representarem.

Art. 28 - As vagas nos cargos da Diretoria, exceto o de Presidente, serdo preenchidas
pelos membros do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, até a eleigdo da nova
Diretoria.

CAPITULO VI

Do Comité de Indicacdes

Art. 29 - O Comité de Indicagdes sera composto permanentemente por todos os ex-
presidentes da Associac&o e por 3 (trés) membros da Diretoria, por ela eleitos para tal
fim por um mandato de 2 (dois) anos, e teréa como func&o indicar os candidatos a
eleicdo para a Diretoria e Conselho da Associagdo, ouvidos, a seu exclusivo critério, os
associados, as representagdes seccionais e demais partes interessadas.

8 1°. Alindicacao de chapa para a eleigdo da Diretoria e Conselho pelo Comitéde
Indicagdes ndo impedira a apresentagao de chapa independente pelos associados.

§ 2°. 0 Comité de Indicagdes sera presidido por um Coordenador, que serd sempreo
Presidente Imediatamente Anterior. Em caso de empate nas decisdes do Comitéde
Indicagdes, o Coordenador terd o voto de desempate.

CAPITULO VI ,
Do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica

Constituigdo e competéncia administrativa

Art. 30 - O Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica seré eleito por biénio e composto por
no minimo de 9 (nove) vogais e o0 maximo de 21 (vinte e um) Conselheiros, que
escolherdo o Presidente, o 1° e 2° Vice-Presidentes e o Secretdrio do Conselho entre si.
Paragrafo Unico - Os ex-Presidentes da Associac&o integrarao vitaliciamente
independente de eleigdo, o Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica, na qualidade de

Conselheiros Honorarios, sendo a eles assegurado o direito a palavra e a voto.

Art. 31- Compete ao Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica:



a) exercer a fiscalizacdo dos atos da Diretoria;
b) opinar sobre a admisséo de associados e a imposicéo de penalidades;

c) emitir parecer sobre o relatério e contas anuais da Diretoria, bem como sobre as
propostas que esta tiver de submeter as Assembleias Gerais e quaisquer consultas da
Diretoria;

d) dar posse aos membros da Diretoria;

e) eleger, entre os seus membros, os substitutos para os cargos vagos da Diretoria,
exceto o de Presidente;

f) requerer a Diretoria a convocagdo de Assembleias Gerais justificando a necessidade
da convocacgéo; e

g) fazer sugestdes a Diretoria e, por intermédio desta, as Assembleias Gerais.

Art. 32 - O Conselho reunir-se-a trimestralmente e sempre que convocado, com a
presencano minimo de 5 (cinco) membros, e suas decisdes serdo tomadas por maioria
de votos, cabendo ao Presidente ou ao seu substituto, além do voto proprio, o de
qualidade, no caso de empate nas votagoes.

Art. 33 - Compete ao Presidente do Conselho convocar e presidir as suas reunides,
assinando com o Secretario as respectivas atas.

Art. 34 - O 1° Vice-Presidente sera o substituto do Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e no caso de renuncia.

Art. 35 - Compete ao Secretario do Conselho secretariar os trabalhos das suas
reunides, lavrando as respectivas atas que assinara com o Presidente.

Art. 36 - As vagas que se verificarem no Conselho néo serdo preenchidas enquanto
restarem, pelo menos, 6 (seis) membros, devendo, porém, haver elei¢cdes imediatas
para preenchimento de vagas, quando, por eleigdo, dois ou mais membros sejam
retirados do Conselho para a Diretoria.

CAPITULO VIlI
Das Assembleias Gerais

Art. 37 - A Assembleia Geral é a reunido de associados quites e no gozo de seus
direitos, convocada e instalada na forma do Estatuto, a fim de deliberar sobre a
matéria de interesse da Associagédo.

Art. 38 - As Assembleias Gerais serdo soberanas nas suas deliberagdes, desde que ndo
contrariem o Estatuto Social ou as disposicdes legais aplicaveis.

Art. 39 - € da competéncia privativa da Assembleia Geral:



a) aprovar as alteracdes do Estatuto da Associacao;

b) eleger e destituir, com motivo justificado, os membros da Diretoria, salvo nos casos de
vaga, e do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica;

c) resolver sobreo conferimento dos titulos de Associado Benemérito, Associados
Honorario e de Presidente de Honra;

d) julgar os recursos interpostos das decisdes da Diretoria, nos casos previstos no
presente Estatuto,

e) tomar anualmente as contas da Diretoria, fixando as mensalidades que deverdo ser
pagas pelos associados até ulterior deliberagéo;

f) resolver sobre as propostas da Diretoria ou por esta encaminhadas;

g) deliberar sobre a dissolugdo da Associac&o, determinando a forma da liquidacdo e o
destino do patriménio social;

h) julgar as contas do liquidante;
i) aprovar o Cddigo de Etica da Associacdo; e

j) deliberar a respeito da criacio e funcionamento de Secées Estaduais ou Regionais da
Associagdo, casoem que o associado que ird exercer a fungao de Delegado Estadual ou
Regional serdindicado pelos associados da Regido ou Estado, sendo que a Diretoria da
Associagao, que definira suas atribuigdes, e a ela estara subordinado.

Paragrafo Unico — Cabe & Secdo Estadual ou Regional prevista na alinea (j) deste
artigo auxiliar a Diretoria a atingir os objetivos da Associagdo, conforme expresso no
Estatuto, no Cédigo de Etica e no Cédigo de Conduta do INPI, bem como em outras
deliberagdes desta Associacéo. O Delegado ou qualquer outro membro da Secéo sé
podera praticar atos em nome da Associagdo mediante expressa anuéncia prévia, por
escrito, da Diretoria.

| — Cada Secgéo Estadual ou Regional serd composta por um Conselho Seccional
integrado por no minimo trés (3) e no maximo oito (8) associados atuantes no
respectivo territério, de livre escolha dos seus associados, além do Delegado Estadual
ou Regional, o qual é subordinado a Diretoria da Associagao.

a) O Delegado seraindicado pelos associados da Regi&o ou Estado, na forma do
Estatuto, por um mandato correspondente ao da Diretoria, podendo a qualquer
momento ser por esta exonerado de suas fungoes.

b) O Delegado poderd usar o titulo de Presidente da Segé&o.

c) Sdo membros honorérios do Conselho Seccional os ex-Delegados e o Presidente
da Associacéo.

Il — O Delegado devera enviar para a Diretoria quaisquer denuncias de violagdo do
Cddigo de Etica no respectivo territdrio que venha tomar conhecimento.



lll- O Delegado devera comunicar antecipadamente e coordenar com a Diretoria a
realizagdo de almocos, cursos e eventos no respectivo territdrio.

IV- O Delegado devera promover, no minimo, duas reunides anuais com o Conselho
Seccional, sendo as respectivas atas enviadas a Diretoria.

V - Quando néo integrar a Diretoria, o Delegado tera assento nas reuniées de Diretoria
e Conselho, sem direito a voto.

Art. 40 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria, sempre que julgar
necessario, ou, ainda, a requerimento do Conselho Fiscal, Consultivo e de Eticaou de
1/5 (um quinto) dos associados, justificando a necessidade da convocacéo.

Art. 41- A convocagédo da Assembleia Geral seréd feita mediante anuncio publicado em
jornal ou jornais de grande circulagao, editado nesta cidade, e circulares dirigidas ao
ultimo enderecgo dos associados que constar dos registros da secretaria.

Art. 42 - Entre o dia da publicagdo do anuncio de convocagao e o da realizagdo da
assembleia mediara o prazo minimo de cinco dias.

Art. 43 - O andncio e circulares da convocagdo mencionardo o local, dia e hora
designados para a Assembleia Geral, e, ainda que sumariamente, a ordem do dia.

Art. 44 - Os associados poderédo votar:
a) pessoalmente, quando presentes a Assembleia Geral; ou

b) por procuracéo, dispensado o reconhecimento de firma, sendo que cada
procurador, presente a Assembleia Geral, podera representar, no maximo, 3 (trés)
sdcios ausentes com as respectivas procuragdes sendo apresentadas ao Presidente
da Assembleia antes do inicio desta.

Art. 45 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente, em exercicio, da
Associacdo, com a presencga, no minimo, de um quinto dos associados, a hora anunciada
ou, passados trinta minutos, com a presenca de pelo menos dez (10) associados. A
verificagdo de numero serafeita pelas assinaturas no livro de presenca.

Art. 46 - Instalada a Assembleia Geral, esta elegera o seu Presidente, ao qual
competira a escolhade um ou dois secretarios, os quais, sendo preciso, servirdo
também de escrutinadores.

Art. 47 - O Presidente da Assembleia Geral podera cassar a palavra a qualquer
associado, dar por encerrada a discussao e submeter a matéria discutida a imediata
votacéo, salvo sea Assembleia Geral deliberar em contrario.

Art. 48 - As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples
dos votos validos, respeitado o quérum minimo do Art. 45.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais ndo poderao deliberar, em primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
seguintes convocacdes:

a) destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica:



b) alienac&o ou oneracio do patriménio social; e
c) dissolucéo e liquidacao da Associacao.

Art. 49 - A votagao podera ser simbdlica, nominal ou secreta, como for determinado
pelo Presidente da Assembleia Geral, se esta ndo preferir outra forma, mas o voto
secreto serd observado sempre que se tratar de eleigdes, de recursos quanto a
admissao de associados, de recurso sobre imposicdo de penalidades e de tomada de
contas.

Art. 50 - As atas das Assembleias Gerais serdolavradas em livro préprio e assinadas
pelos associados que houverem presidido e secretariado a assembleia. Das atas tirar-
se-do certiddes ou cdpias autenticadas para os fins legais.

Art. 51- Além das Assembleias Gerais ordinarias e de eleicdo, havera tantas
Assembleias Gerais extraordindrias, quantas forem necessarias paraa solugdo de
assuntos de interesse social.

Art. 52 - Realizar-se-a anualmente, uma Assembleia Geral Ordindria que tomara contas
da Diretoria, examinara e discutira o relatério e balango, assim como o parecer do
Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, sobre eles deliberando. Os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica ndo poderdo tomar parte na
votacgao.

Art. 53 - A Assembleia Geral Ordinaria também fixara as mensalidades, por proposta
da Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, tendo em vista as
despesas a realizar.

Art. 54 - Pelo menos 20 dias antes da data marcada para a realizagdo da Assembleia
Geral Ordinaria a Diretoria comunicard por meio de circulares aos associados que se
acham a disposigao destes, para exame, na sede social, o relatério, contas e balango da
Diretoria, relativos ao ano findo, assim como o parecer do Conselho Fiscal e Consultivo
e de Etica.

Art. 55 - A aprovagédo, sem reserva, do balango e das contas, exonera de
responsabilidade os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica,
salvo erro grosseiro, dolo, fraude ou simulacéao.

Art. 56 - A Assembleia Geral de eleigcdo sera realizada, a cada dois anos, no més de
novembro, para substituicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica.
Os eleitos entrardo no exercicio dos respectivos cargos em 2 de janeiro seguinte.

Paragrafo Unico - € permitida a reeleicio dos membros da Diretoria para a mesma
funcdo por apenas um periodo imediatamente sucessivo, incluindo-se nesta limitagao
os cargos preenchidos na forma do Art. 28 deste Estatuto. Os membros do Conselho
Fiscale Consultivo e de Etica poder3o ser reeleitos sem qualquer limitag&o.

CAPITULO IX
Do Patrimdnio Social — fontes de recurso para manutengao



Art. 57 - O patrimdnio social sera constituido pelos bens e valores adquiridos pelas
fontes de receita ou em virtude de donativos, doacées e legados.

Art. 58 - Sao fontes de receita da Associacao:

a) as mensalidades pagas pelos associados; e

b) os rendimentos dos bens que a Associacdo vier a possuir.

Art. 59 - O pagamento da primeira mensalidade precedera a inscrigdo de associados e
as demais serdo pagas consecutivamente até o dia cinco (5) de cada més subsequente.

Art. 60 - A suspensao imposta ao associado ndo o exonera de pagamento das
contribuicdes devidas a Associacao.

Art. 61- 0O associado que retirar-se da Associacdo ou for eliminado do quadro social néo
terd direito a restituigao das contribuigdes que houver pago.

CAPITULO X
Da Dissolugédo e Liquidagao

Art. 62 - A Associagdo somente podera dissolver-se por deliberagdo da Assembleia
Geral, expressamente convocada para esse fim e que elegera o liquidante e os
membros do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica que servirdo no periodo da
liquidagao.

Art. 63 - Realizado o ativo e satisfeito o passivo, o saldo que houver serd doado a uma
instituicdo reconhecida com os mesmos fins, escolhida pela Assembleia Geral, sendo
expressamente vedada a reparticdo do saldo entre associados.

CAPITULO XI
Disposigdes Gerais e Transitdrias

Art. 64 - Os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica e quaisquer
outras funcgdes que venham a ser cometidas aos associados, seréo exercidos
gratuitamente.

Art. 65 - Os associados Pessoa Juridica sé poderao se fazer representar, em cada ato,
para uso e gozo de seus direitos sociais nesta Associagao, por um unico de seus
membros.

Art. 66 - Nao sera permitida qualquer manifestagdo a respeito de poltica ou qualquer
outro assunto estranho a Associagdo, quer nas reunides da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, Consultivo e de Etica, quer nas Assembleias Gerais.

Art. 67 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pela Associagdo ou por seus dirigentes em nome desta.



Art. 68 - O regimento da Associagdo, assim como os regulamentos dos servigos por
esta organizados, uma vez aprovados pela Diretoria, ficardo fazendo parte integrante
do presente Estatuto, obrigando desde logo todos os associados.

Art. 69 - Surgindo situagao ndo prevista expressamente neste Estatuto e que o
Conselho Fiscal, Consultivo e de Eticando julgue incluida nas atribuigdes
generalizadas da Diretoria, sera ela resolvida pela Assembleia Geral.

Art. 70 - Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
duvidas que possam vir a existir.

Este Estatuto corresponde a consolidagao de todas as alteragdes aprovadas na
Assembleia Geral Extraordinaria de 15 de outubro de 2020.

Rio de Janeiro, 15 de outubro de 2020.

Andréa da Gama Possinhas
Presidente da AGO AGE

Marcia Gitahy Freire
Secretdria da AGO AGE

Alvaro Loureiro
Presidente da ABAPI





