ESTATUTO DAASSOCIAGAO BRASILEIRA DOS AGENTES DA
PROPRIEDADEINDUSTRIAL - ABAPI
(CONFORME MODIFICADO PELA A.G.E. DE 25 DE NOVEMBRO DE 2025)

CAPITULO |

Da denominacgao, objetivos, sede e prazo

Art. 1° - Constituida sob a denominacdo de ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS
AGENTES DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL tendo por abreviatura as iniciais
ABAPI, em 04 de novembro de 1948, sendo uma Associagao de direito privado e

sem fins lucrativos, rege- se a Associagao pelo presente Estatuto.

Art. 2° - A Associacao tem por obijetivos:

a) Promover a defesa dos interesses dos associados, bem como prestar, como
for possivel, assisténcia e auxilio de que necessitem;

b) Promover, disseminar e incentivar o estudo do direito de propriedade industrial
e de matérias correlatas, organizando cursos de formagdo e habilitagao
profissional;

c) Criar e desenvolver atividades associativas;

d) Firmar convénios, termos de cooperagao e parcerias com entidades publicas
e privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecugao de seus objetivos

e) Observar a ética no exercicio das atividades relacionadas a propriedade
industrial, bem como os consumidores de servigos de profissionais que exercem
atividades relacionadas a propriedade industrial;

f) Representar os interesses da Associagéo e de seus associados perante 6rgéos
e entidades da administragao publica direta e indireta, em todas as esferas de
governo, bem como junto ao Poder Legislativo, grupos interministeriais, ao
Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI e eventual entidade publica que
venha a substitui-lo e a, participando de consultas, audiéncias publicas e féruns
relacionados a propriedade industrial e intelectual.



Art. 3° - A sede da Associacdo € na cidade do Rio de Janeiro, a Av. Rio Branco,
n° 100 - 7° andar, CEP: 20.040-070 - Centro, Rio de Janeiro, RJ.

Art. 4° - A Associagao durara por prazo indeterminado.

CAPITULO I

Dos associados

Requisitos para a admissao, demissao e exclusao

Art. 5° - Poderao ser admitidos na Associagao:

| - Pessoas Fisicas nacionais ou residentes no Brasil que atendam as seguintes

condicoes:

a) comprovem o exercicio idoneo da profissdo, no Brasil, pelo periodo minimo
de trés (3) anos ininterruptos; ou

b) comprovem seu credenciamento como Agente da Propriedade Industrial junto
ao INPI e nao ter sofrido pena de descredenciamento; ou

c) comprovem estar habilitados para o exercicio da Advocacia perante a OAB.

Il - A Pessoa Juridica estabelecida no Brasil, desde que, seu sécio administrador
ou diretor administrador seja, nacional ou residente no Brasil e preencha

individualmente uma das condigbes previstas no Inciso anterior.

Il — Como Associados Estudantes, os estudantes de graduacgao, pos-graduacgao,
mestrado, doutorado e pds-doutorado pelo prazo maximo de cinco (5) anos
contados da data de sua admiss&o na Associacao ou até a conclusao do respectivo
curso, aplicando- se o menor prazo, desde que nao tenha sido sécio

anteriormente.

Paragrafo Unico: Os estudantes de graduagéo poderdo ser mantidos na condigao
de Associados Estudantes até a conclusao do respectivo curso.



IV - Como Associados Correspondentes, as pessoas fisicas ou juridicas
estrangeiras, ndo estabelecidas no Brasil, e habilitadas como Agentes da
Propriedade Industrial ou equivalente, perante os o6rgdos competentes ou

associagodes profissionais de suas respectivas jurisdicbes de atuagéao.

V - Como Associados Honorarios, os ndo associados que tenham prestado

servigcos considerados relevantes as finalidades da Associagao.

VI - Como Grandes Colaboradores, os associados que tenham prestado servigos

considerados relevantes as finalidades da Associagao; e

VIl - Como Presidentes de Honra, os ex-presidentes que tenham prestado

especialmente relevantes as finalidades da Associagao.

§ 1° - O exercicio idéneo da profissdo de Agente da Propriedade Industrial, na
forma da alinea (a) do Inciso |, acima, podera ser comprovado mediante a
apresentacao de no minimo duas (2) petigdes por ano enderegadas ao INPI e
assinadas pelo candidato a associado ou mediante a apresentacao de cartas de
recomendagao de no minimo trés (3) associados da Associagédo em dia com suas

obrigagdes sociais, que o0 abonem.

§ 2° - O Conselho Consultivo e de Etica podera a seu exclusivo critério, dispensar
a exigéncia de comprovacédo de 3 (trés) anos ininterruptos de atividade para
portadores de diploma universitario, embora, neste caso, seja recomendado que
o candidato tenha realizado um dos Cursos de Treinamento Profissional em
Propriedade Industrial da ABAPI.

§ 3° - Os Grandes Colaboradores, Associados Honorarios e os Presidentes de
Honra serdao admitidos nestas categorias pela Assembleia Geral, mediante

proposta pela Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica.

Art. 6° - Consideram-se Associados Fundadores os que subscreveram o Estatuto

original.



Art. 7° - Apos o parecer do Conselho Consultivo e de Etica, a Diretoria resolvera
sobre a inscricdo do associado, podendo nega-la motivadamente; ficando
assegurado, porém o direito de recurso a assembleia Geral, dentro do prazo de 30

dias, contados da data em que ao interessado for comunicada a decisao.

§ 1° - A proposta de admissao de associado devera ser preenchida e assinada
pelo candidato pessoa fisica ou pelo representante legal do candidato pessoa

juridica e abonada por, no minimo, 1 (um) associado.

§ 2° - A admissao de associados podera ser realizada por meio eletrénico,

observados os critérios definidos pela Diretoria.

§ 3° - A Associagao assegurara a confidencialidade e o tratamento adequado dos
dados pessoais dos associados, nos termos da Lei n® 13.709/18 — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

CAPITULO Il

Dos direitos e deveres dos associados

Art. 8° - S30 direitos dos associados:

a) Auferir as vantagens oferecidas pela Associacéo e participar das assembleias
gerais e das reunides sociais;

b) Presidir as Assembleias Gerais ou reunides da Associagao;

c) Votar nas assembleias gerais;

d) Ser eleitos e reeleitos para os cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal e do
Conselho Consultivo e de Etica;

e) Requerer, com um numero de associados né&o inferior a um quinto (1/5), a
convocagao da assembleia geral extraordinaria, justificando a necessidade da
convocacao; e

f) Tornar publica sua condigdo de associado, indicando a respectiva categoria,

mencionando tal circunstancia em seus impressos, utilizando o "Selo de



Qualidade" da ABAPI de acordo com o regulamento aprovado pela Diretoria para

utilizagdo do mesmo.

Paragrafo Unico - Os Associados Correspondentes e os Associados Estudantes

gozardo apenas dos direitos previstos nas alineas (a) e (f) deste artigo.

Art. 9° - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransmissiveis.

Art. 10° - Sd0 deveres dos associados:

a) Cumprir fielmente os dispositivos estatutarios e regulamentares, assim como
as deliberagdes das assembleias gerais e da Diretoria;

b) Exercer dignamente a profisséo de acordo com o0s preceitos éticos
estabelecidos pela Associagao;

c) Contribuir por todos os meios ao seu alcance para prestigiar a Associacao e
0s seus membros; e

d) Pagar pontualmente as mensalidades sociais estabelecidas pela Assembleia

Geral;

§ 1° - Os Associados Estudantes pagarao 50% do valor da mensalidade integral.

§ 2° - Os Associados Honorarios estdo dispensados do pagamento das

mensalidades.

§ 3° - E facultativo o pagamento das mensalidades pelos associados que
preencham, cumulativamente, aos seguintes dois requisitos: ter mais de 65
(sessenta e cinco) anos de idade e pago as mensalidades devidas a Associagéo

por mais de 30 (trinta) anos de contribuigao.

CAPITULO IV

Das Penalidades

Art. 11 - O associado que faltar aos deveres que lhe sdo impostos no presente



Estatuto ou que praticar ato desabonador ou aético, podera ser advertido ou ter
suspenso os seus direitos sociais pelo prazo de um a seis meses, a juizo e por
deliberacdo da Diretoria, apés o parecer do Conselho Fiscal, Consultivo e de

Etica.

Art. 12 - O associado punido podera recorrer da decisao da Diretoria para a
Assembleia Geral Ordinaria, dentro do prazo de 30 dias, contados da data da

notificacao feita ao associado.

Art. 13 - Quando se tratar de falta grave ou reiterada, podera a Diretoria, com o
parecer do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, propor & Assembleia Geral a

exclusao do associado.

Art. 14 - Serdo excluidos da sociedade, por decisao da Diretoria, os associados

que nao pagarem consecutivamente trés mensalidades, observando o seguinte:

a) Verificada a falta consecutiva de pagamento da segunda mensalidade, a
Diretoria advertira, por escrito, 0 associado inadimplente;

b) Igual adverténcia sera feita quando nao seja paga consecutivamente a terceira
mensalidade, sendo, entao, fixado o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para

satisfagdo do pagamento em atraso.

Art. 15 - As penalidades serdao impostas pela Diretoria, apés audiéncia do
associado que podera apresentar defesa por escrito dentro do prazo de 3 dias,
com audiéncia também do Conselho Consultivo e de Etica. Da penalidade imposta
cabera recurso para a Assembleia Geral dentro do prazo de 30 dias contados da

notificagéo feita ao associado.

Paragrafo Unico - As decisdes da Diretoria, do Conselho Consultivo e de Etica e
da Assembleia Geral quanto a aplicacado de penalidades serdo tornadas publicas

a todos os associados através de circular especifica para tal finalidade.



CAPITULO V
Da Diretoria — constituicdo e competéncia administrativa

Art. 16 - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria constituida de 19
(dezenove) Diretores, eleitos por um biénio e composta por Presidente, 1° Vice-
Presidente, 2° Vice- Presidente, 3° Vice-Presidente, 4° Vice-Presidente, 1°
Secretario, 2° Secretario, Tesoureiro, Procurador, Procurador Adjunto, Diretor de
Estudos, Diretor de Estudos Adjunto, Diretor de Comunicagédo, Diretor de
Comunicacdo Adjunto, Diretor de Relagdes Institucionais, Diretor de Relagdes
Institucionais Adjunto, Diretor de Educacéo Inclusiva e Sustentabilidade, Diretor

Internacional e Diretor Internacional Adjunto.

§ 1° — O mandato dos mencionados no artigo 16 € de 2 (dois) anos, podendo ser

renovado por mais 2 (dois) anos.

§ 2° - Os ocupantes de cargos eletivos deverao declarar inexisténcia de conflito
de interesses com as atividades da Associagao.

§ 3° - Os cargos de Procurador e Procurador Adjunto sao privativos dos
associados advogados, legalmente habilitados a exercer o procuratorio judicial.

§ 4° - As reunides da Diretoria poderao ser realizadas de forma presencial,
hibrida ou virtual, com uso de meios eletrénicos seguros.

§ 5° - As votagbes poderao ocorrer por meio eletrénico, conforme regulamento
aprovado pela Diretoria.

Art.17 - Compete a Diretoria:

a) Observar e fazer cumprir os Estatuto e regulamentos da Associagdo, bem
assim as suas proéprias deliberagdes e das Assembleias Gerais;

b) Organizar os regulamentos ou regimento interno da Associagao;

c) Resolver sobre a admissao de associados;

d) Aplicar as penalidades de que trata o Capitulo IV dos presentes Estatuto;

e) Submeter ao Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica as matérias sujeitas ao
seu parecer,

f) Convocar as Assembleias Gerais;



g) Admitir, despedir e licenciar empregados, estabelecendo os seus deveres,
atribuicbes e remuneragdes:

h) Dar posse aos membros do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica;

i) Autorizar o Procurador ou o Procurador-adjunto a mover agdes referidas no art.
2°, alinea " f " dos presentes Estatuto; e

j) Resolver sobre qualquer matéria que ndo seja da competéncia privativa
das Assembleias Gerais.

k) Instituir Politica de Integridade e Compliance, abrangendo diretrizes de

conduta, prevencgao a fraudes e conflito de interesses.

Art. 18 - A Diretoria reunir-se-a mensalmente e sempre que convocada, com a
presenga no minimo de trés membros, e suas decisdes serao tomadas por maioria
de votos, competindo ao Presidente ou ao seu substituto, além do voto préprio, o

de qualidade, no caso de empate nas votagdes.

Art. 19 - Compete ao Presidente:

a) Representar a Associagéo ativa e passivamente judicial ou extrajudicialmente;
b) Constituir mandatarios, quando necessario e apds assentimento da Diretoria;
c) Ordenar o pagamento das despesas autorizadas pela Diretoria e as de
expediente;

d) Assinar individualmente, na auséncia do Diretor Tesoureiro, fisica ou
digitalmente, ordens de pagamentos de despesas da Associacdo ou
levantamento de fundos, até o limite de 15 (quinze) salarios minimos de acordo
com o salario minimo nacional vigente; e assinar, com o Diretor Tesoureiro,
ordens de pagamentos de despesas da Associagédo ou levantamento de fundos
superiores a 15 (quinze) salarios minimos de acordo com o salario minimo
nacional vigente;

e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as reunides conjuntas da
Diretoria e do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo e de Etica;

f) Instalar as Assembleias Gerais;

g) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar todas as folhas dos

livros da Associacao;



h) Apresentar as Assembleias Gerais as propostas da Diretoria, com os
pareceres do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, assim como, anualmente,
o relatorio e contas da Diretoria;

i) Representar a Diretoria perante as Assembleias Gerais, prestando as
informacgdes que lhe forem solicitadas; e

i) Resolver, em caso de urgéncia, sobre qualquer assunto da competéncia da
Diretoria, dando a esta conhecimento na sua primeira reuniao;

k) Quando entender conveniente, o Presidente da Associagdo podera levar a
debate e deliberacao pela Diretoria qualquer matéria de competéncia de qualquer
membro da Diretoria. Nesta hipotese, a deliberagao sobre o assunto sera adotada
por voto da maioria dos presentes na reunido de Diretoria, cabendo ao Presidente
o voto de desempate. Na conducdo dos assuntos sob sua responsabilidade
especifica, todos os membros da Diretoria deverdo observar as deliberagdes

eventualmente adotada por esta forma.

Art. 20 - Compete aos Vice-Presidentes, pela ordem hierarquica, sempre que
solicitados, prestarem auxilio e assisténcia ao Presidente, bem como substitui-lo

nas suas faltas ou impedimentos e em caso de renuncia.

Art. 21 - Compete ao Diretor 1° Secretario e ao Diretor 2° Secretario:

a) Dirigirem e fiscalizarem os servigos da Secretaria, mantendo em dia o arquivo
e registros da Associagao;

b) Secretariarem os trabalhos das reunides da Diretoria, bem como das reunides
conjuntas da Diretoria e do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, lavrando as
atas dessas reunides;

c) Expedirem as instrugbes necessarias ao cumprimento das decisdes do
Presidente e da Diretoria; e

d) Receberem e responderem as denuncias e duvidas dos associados;

e) Atenderem ao expediente em geral

f) Participarem de reunides externas, quando requisitados, com o Presidente ou

Vice- Presidentes.



Art. 22 - Compete ao Diretor-Tesoureiro:

a) Dirigir e fiscalizar os servigos da Tesouraria, mantendo em dia a escrituragao
regular da contabilidade;

b) Efetuar o recebimento, bem como os pagamentos das despesas autorizadas;
c) Assinar individualmente, na auséncia do Presidente, fisica ou digitalmente,
ordens de pagamentos de despesas da Associagdo ou levantamento de fundos,
até o limite de 15 (quinze) salarios minimos de acordo com o salario minimo
nacional vigente; e assinar, com o Presidente, ordens de pagamentos de
despesas da Associacdo ou levantamento de fundos superiores a 15 (quinze)
salarios minimos de acordo com o salario minimo nacional vigente;

d) Organizar os balancetes mensais e o balango anual, elaborando por escrito
as contribuicdes e despesas ocorridas para a respectiva aprovacgao; e

e) Depositar em instituicdo financeira, a escolha da Diretoria, os saldos de caixa,
aplicando-os quando e se possivel em investimentos oficialmente reconhecidos e

confiaveis.

Art. 23 - Compete ao Procurador, assistido pelo Procurador Adjunto:

a) Substituir, nos casos de falta ou impedimento, qualquer Diretor, exceto o
Presidente;

b) Representar a Associagdo em negocios extrajudiciais ou judiciais, inclusive
mover as agdes referidas no art. 2°, alinea " f " do presente Estatuto; e

c) Receber denuncias sobre infragdes éticas, praticadas por associados ou nao
associados, e submeté-las, mediante representacdo fundamentada, a apreciagao
da Diretoria para imposig¢ao das sangdes previstas nos artigos 11 e 13, do presente
Estatuto, se aplicavel.

d) Elaborar estudos para o aprimoramento da governanga da Associagéo
Paragrafo Unico: O Procurador estabelecera as funcdes do Procurador Adjunto.
Art. 24 - Compete ao Diretor de Estudos, assistido pelo Diretor de Estudos

Adjunto:
10



Propor e conduzir estudos, programas e projetos de capacitagao educativos e
culturais que seréao desenvolvidos pela Associacao.

Paragrafo Unico: E vedado aos Diretores de Estudos desenvolver e/ou exercer
atividades que sejam concorrentes com as atividades e projetos de estudos,

educativos e culturais desenvolvidos pela Associagao.

Art. 25 - Compete ao Diretor de Comunicagdo, assistido pelo Diretor de

Comunicagao Adjunto:

a) Acompanharem e supervisionarem a Comunicagao Interna e Externa
da Associagao junto a midia e ao publico em geral;

b)  Acompanharem e supervisionarem a elaboragdo de estratégias de
Comunicacéo alinhadas aos objetivos da ABAPI;

c) Acompanharem e supervisionarem a produgao de conteudo para as redes
sociais e para o sitio, além de comunicados, artigos, boletins informativos,
relatorios e materiais institucionais e promocionais, garantindo que a identidade
visual seja consistente em todos os materiais e plataformas;

d) Organizarem a divulgacdo de eventos, como encontros, conferéncias,

webinars, congressos, cursos etc.

Art. 26 - Compete ao Diretor de Relagodes Institucionais, assistido pelo Diretor

de Relagoes Institucionais adjunto:

a) Estabelecer e manter relacionamentos entre a Associagao, stakeholders e
entidades relacionadas ao exercicio da profissdo de Agente da Propriedade
Industrial.

b) Promover a articulagao politica e administrativa com o6rgaos nas esferas
federal, estadual, municipal e internacional, além de instituicbes e entidades de
sociedade civil, a fim de influenciar politicas publicas em prol dos Agentes da
Propriedade Industrial.

c) Pesquisar, articular e viabilizar propostas de textos e emendas parlamentares
junto ao Congresso Nacional, em prol dos interesses da Associacgao.
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d) Gerenciar a informag&o e o monitoramento de projetos de lei e regulagdes que
impactam a associagdo e seus membros, tragando estratégias de advocacy
quando necessario.

e) Estabelecer relagdes de parceria com entidades governamentais e nao
governamentais, nacionais e internacionais, e viabilizar a execugcdo de
programas, projetos, eventos e agdes conjuntas com essas entidades.

f) Contribuir para a comunicagao institucional, divulgando as posi¢coes da

associagao e seus objetivos para o publico, membros, imprensa e stakeholders.

Art. 27 - Compete ao Diretor Internacional e ao Diretor Internacional Adjunto:

a) Disseminarem internacionalmente as atividades da ABAPI com o objetivo de
ampliar a visibilidade da Associagao;

b) Buscarem atrair novos associados estrangeiros e ampliar o quadro de
associados da ABAPI;

c) Promoverem eventos e encontros (presenciais e/ou virtuais) relacionados a
Propriedade Intelectual,

d) Desenvolverem o relacionamento institucional entre a ABAPI e as entidades

profissionais internacionais; bem como as instituicbes académicas;

Paragrafo Unico: é vedado aos Diretores Internacionais desenvolverem atividades

que nao sejam objeto do Estatuto da ABAPI.

Art. 28 - Compete ao Diretor de Educacao Inclusiva e Sustentabilidade:

a) Desenvolver estratégias e politicas que promovam a formagao cidada e a
democratizagdo do conhecimento sobre Propriedade Intelectual, a
conscientizacdo sobre diversidade, inclusédo e respeito ao meio ambiente, sempre
alinhadas com os valores da Associacao;

b) Promover o entendimento sobre inovagéo, criatividade e protegdo de ativos
intangiveis como instrumentos de cidadania e desenvolvimento sustentavel.

c) Difundir politicas que colaborem com a inclusdo de associados que representem
diversos grupos, como minorias étnicas, de género, diversas origens, entre outros,

12



promovendo a constru¢ao de redes e 0 apoio mutuo;

Art. 29 - As vagas nos cargos da Diretoria, exceto a de Presidente, serdo
preenchidas pelos membros do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, até a

eleicado da nova Diretoria.

CAPITULO VI

Do Comité de Indicagdes

Art. 30 - O Comité de Indicagdes sera composto permanentemente por todos os
ex-presidentes da Associacao e por 3 (trés) membros da Diretoria, por ela eleitos
para tal fim e por um mandato de 2 (dois) anos, e tera como fungao indicar os
candidatos a eleicdo para a Diretoria e Conselho da Associagao, ouvidos, a seu
exclusivo critério, os associados, as representacdes seccionais e demais partes

interessadas.

§ 1° - A indicacao de chapa para a eleicao da Diretoria e Conselho pelo Comité
de Indicagcbes nao impedira a apresentacdo de chapa independente pelos

associados.

§ 2° - O Comité de Indicagdes sera presidido por um Coordenador, que sera
sempre o Presidente imediatamente anterior. Em caso de empate nas decisdes

do Comité de Indicagbes, o Coordenador tera o voto de desempate.

CAPITULO VII

Do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica

Art. 31 - O Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo e de Etica serdo eleitos por
biénio, sendo compostos por 3 (trés) vogais fiscais e até 18 (dezoito) Conselheiros
Consultivos e de Etica, que escolherdo, entre si, o Presidente, o 1° e o 2° Vice-

Presidente e o Secretario do Conselho.

§ 1° - Os ex-Presidentes da Associacao integrarao vitaliciamente independente

13



de eleicdo, o Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica, na qualidade de Conselheiros

Honorarios, sendo a eles assegurado o direito a palavra e a voto.

§ 2° - O Conselho Fiscal sera 6rgdo auténomo, distinto do Conselho de Etica. O
Conselho de Etica elaborara e mantera atualizado o Cédigo de Conduta da

Associagcao

§ 3° - Os ex-presidentes da Associacéo integrarao vitaliciamente, independente
de eleicdo, o Conselho Fiscal e de Etica, na qualidade de Conselheiros
Honorarios, sendo-lhes assegurado o direito a palavra e ao voto.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica:

a) Exercer a fiscalizagdo dos atos da Diretoria;

b) Opinar sobre a admissio de associados e a imposi¢cao de penalidades;

c) Emitir parecer sobre o relatério e contas anuais da Diretoria, bem como sobre
as propostas que esta tiver de submeter as Assembleias Gerais e quaisquer
consultas da Diretoria;

d) Dar posse aos membros da Diretoria;

e) Eleger, entre os seus membros, os substitutos para os cargos vagos da
Diretoria, exceto o de Presidente;

f) Requerer a Diretoria a convocagao de Assembleias Gerais justificando a
necessidade da convocaciao; e

g) Fazer sugestdes a Diretoria e, por intermédio desta, as Assembleias Gerais.

Art. 33 - O Conselho reunir-se-a trimestralmente e sempre que convocado, com
a presencga de, no minimo de 5 (cinco) membros, e suas decisdes serao tomadas
por maioria de votos, cabendo ao Presidente ou ao seu substituto, além do voto

préprio, o de qualidade, no caso de empate nas votagdes.

Art. 34 - Compete ao Presidente do Conselho convocar e presidir as suas

reunides, assinando com o Secretario as respectivas atas.

Art. 35 - O 1° Vice-Presidente sera o substituto do Presidente nas suas faltas ou
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impedimentos e no caso de renuncia.

Art. 36 - Compete ao Secretario do Conselho secretariar os trabalhos das suas

reunides, lavrando as respectivas atas que assinara com o Presidente.

Art. 37 - As vagas que se verificarem no Conselho n&o serdo preenchidas
enquanto restarem, pelo menos, 6 (seis) membros, devendo, porém, haver
eleigdes imediatas para preenchimento de vagas, quando, por elei¢do, dois ou

mais membros sejam retirados do Conselho para a Diretoria.

CAPITULO VI

Das Assembleias Gerais

Art. 38 - A Assembleia Geral € a reunido dos associados quites e no gozo de seus
direitos, convocada e instalada na forma do Estatuto, a fim de deliberar sobre a
mateéria de interesse da Associagao, podendo ser realizada e deliberar por meio
presencial, hibrido ou virtual, utilizando-se plataformas eletrbnicas seguras. As
convocagdes poderao ser feitas por e-mail, aplicativo de mensagens e publicagao
no site oficial.

Art. 39 - As Assembleias Gerais serdo soberanas nas suas deliberagdes, desde

que nao contrariem o Estatuto Social ou as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 40 - E da competéncia privativa da Assembleia Geral:

a) Aprovar as alteragdes do Estatuto da Associagao;

b) Eleger e destituir, com motivo justificado, os membros da Diretoria, salvo nos
casos de vaga, e do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica;

c) Resolver sobre o conferimento dos titulos de Associado Benemérito,
Associados Honorario e de Presidente de Honra;

d) Julgar os recursos interpostos das decisdes da Diretoria, nos casos previstos
no presente Estatuto;

e) Tomar anualmente as contas da Diretoria, fixando as mensalidades que
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deveréo ser pagas pelos associados até ulterior deliberacao;

f) Resolver sobre as propostas da Diretoria ou por esta encaminhadas;

g) Deliberar sobre a dissolugdo da Associagao, determinando a forma da
liquidacao e o destino do patriménio social;

h) Julgar as contas do liquidante;

i) Aprovar o Cédigo de Etica da Associacéo; e

j) Deliberar a respeito da criagdo e funcionamento de Sec¢des Estaduais ou
Regionais da Associagao, caso em que o associado que ira exercer a fungéo de
Delegado Estadual ou Regional sera indicado pelos associados da Regido ou
Estado, sendo que a Diretoria da Associacado que definira suas atribuicdes, e a

ela estara subordinado.

Paragrafo Unico: Cabe a Secéo Estadual ou Regional prevista na alinea (j) deste
artigo auxiliar a Diretoria a atingir os objetivos da Associagéo, conforme expresso
no Estatuto, no Cédigo de Etica e no Cédigo de Conduta do INPI, bem como em
outras deliberagdes desta Associagao. O Delegado ou qualquer outro membro da
Secao sO podera praticar atos em nome da Associagdo mediante expressa

anuéncia prévia, por escrito, da Diretoria.

| — Cada Secao Estadual ou Regional sera composta por um Conselho Seccional
integrado por no minimo trés (3) e no maximo oito (8) associados atuantes no
respectivo territério, de livre escolha dos seus associados, além do Delegado

Estadual ou Regional, o qual é subordinado a Diretoria da Associagéao.

a) Na forma do Estatuto, por um mandato correspondente ao da Diretoria,
podendo a qualquer momento ser por esta exonerado de suas fungoes.

b) Delegado podera usar o titulo de Presidente da Secao.

c) Sdo membros honorarios do Conselho Seccional os ex-Delegados e o

Presidente da Associagao.

Il - O Delegado devera enviar para a Diretoria quaisquer denuncias de violagao
do Cédigo de Etica no respectivo territério que venha tomar conhecimento.
Il O Delegado devera comunicar antecipadamente e coordenar com a Diretoria
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a realizacao de almogos, cursos e eventos no respectivo territorio.
IV - O Delegado devera promover, no minimo, duas reuniées anuais com o

Conselho Seccional, sendo as respectivas atas enviadas a Diretoria.

Art. 41 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pela Diretoria, sempre que
julgar necessario, ou, ainda, a requerimento do Conselho Fiscal, Consultivo e de

Etica ou de 1/5 (um quinto) dos associados, conforme art. 60 — Lei 10.406/02.

Art. 42 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita mediante anuncio
publicado em jornal ou jornais de grande circulagdo, editado nesta cidade, e
circulares dirigidas ao ultimo enderego dos associados que constar dos registros

da secretaria.

Art. 43 - Entre o dia da publicacdo do anuncio de convocacgao e o da realizagao

da Assembleia mediara o prazo minimo de cinco dias.

Art. 44 - O anuncio e circulares da convocacdo mencionarao o local, dia e hora

designados para a Assembleia Geral, e, ainda que sumariamente, a ordem do dia.

Art. 45 - Os associados poderao votar:

a) pessoalmente, quando presentes a Assembleia Geral; ou

b) por procuracdo, dispensado o reconhecimento de firma, sendo que cada
procurador, presente a Assembleia Geral, podera representar, no maximo, 3 (trés)
sécios ausentes com as respectivas procuragbes sendo apresentadas ao

Presidente da Assembleia antes do inicio desta.

Art. 46 - As Assembleias Gerais serdo instaladas pelo Presidente, em exercicio,
da Associagdo, com a presencga, no minimo, de um quinto dos associados, a hora
anunciada ou, passados trinta minutos, com a presenca de pelo menos dez (10)
associados. A verificagdo de numero sera feita pelas assinaturas no livro de

presenca.
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Art. 47 - Instalada a Assembleia Geral, esta elegera o seu Presidente, ao qual
competira a escolha de um ou dois secretarios, os quais, sendo preciso, servirdao

também de escrutinadores.

Art. 48 - O Presidente da Assembleia Geral podera cassar a palavra a qualquer
associado, dar por encerrada a discussdo e submeter a matéria discutida a

imediata votagao, salvo se a Assembleia Geral deliberar em contrario.

Art. 49 - As deliberacbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
simples dos votos validos, inclusive para alteracbes estatutarias, respeitado o

quérum minimo do Art. 46.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais ndo poderdo deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 100 (cem)

associados nas seguintes convocagodes:

a) Destituicdo de membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, Consultivo e de
Etica;
b) Alienagao ou oneragao do patrimdnio social; e

c) Dissolugao e liquidacao da Associacgao.

Art. 50 - A votagdo podera ser simbdlica, nominal ou secreta, como for
determinado pelo Presidente da Assembleia Geral, se esta ndo preferir outra
forma, mas o voto secreto sera observado sempre que se tratar de eleicbes, de
recursos quanto a admissao de associados, de recurso sobre imposi¢céo de

penalidades e de tomada de contas.

Art. 51 - As atas das Assembleias Gerais serdo lavradas em livro proprio e
assinadas pelos associados que houverem presidido e secretariado a Assembleia.

Das atas, serao extraidas as certiddes ou copias autenticadas para os fins legais.

Paragrafo Unico - Os livros, atas e documentos da Associacdo poderdo ser
mantidos em formato eletrébnico, com certificacdo digital ou meio seguro
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equivalente

Art. 52 - Além das Assembleias Gerais ordinarias e de elei¢cao, havera tantas
Assembleias Gerais extraordinarias, quantas forem necessarias para a solugao

de assuntos de interesse social.

Art. 53 - Realizar-se-a anualmente, uma Assembleia Geral Ordinaria que tomara
contas da Diretoria, examinara e discutira o relatério e balango, assim como o
parecer do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica, sobre eles deliberando. Os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica ndo poderdo

tomar parte na votacgao.

Art. 54 - A Assembleia Geral Ordinaria também fixara as mensalidades, por
proposta da Diretoria, com parecer do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica,

tendo em vista as despesas a realizar.

Art. 55 - Pelo menos 20 dias antes da data marcada para a realizagdo da
Assembleia Geral Ordinaria a Diretoria comunicara por meio de circulares aos
associados que se acham a disposi¢ao destes, para exame, na sede social, o
relatorio, contas e balango da Diretoria, relativos ao ano findo, assim como o

parecer do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica.

Art. 56 - A aprovagao, sem reserva, do balanco e das contas, exonera de
responsabilidade os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e Consultivo e de

Etica, salvo erro grosseiro, dolo, fraude ou simulaco.

Art. 57 - A Assembleia Geral de elei¢ao sera realizada, a cada dois anos, no més
de novembro, para substituicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal e Consultivo e
de Etica. Os eleitos entrardo no exercicio dos respectivos cargos em 2 de janeiro

seguinte.

Paragrafo Unico: E permitida a reeleigdo dos membros da Diretoria para a mesma

fungdo por apenas um periodo imediatamente sucessivo, incluindo-se nesta
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limitagdo os cargos preenchidos na forma do Art. 29 deste Estatuto. Os membros
do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica poderdo ser reeleitos sem qualquer

limitacao.

CAPITULO IX

Do Patriménio Social — fontes de recurso para manutengao

Art. 58 - O patriménio social sera constituido pelos bens e valores adquiridos pelas

fontes de receita ou em virtude de donativos, doagdes e legados.

Art. 59 - Sao fontes de receita da Associagao:

a) As mensalidades pagas pelos associados;
b) Os valores recebidos em razao de cursos, seminarios, congressos e convénios
firmados

c) Os rendimentos dos bens que a Associagao vier a possuir.

Art. 60 - O pagamento da primeira mensalidade precedera a inscricdo de
associados e as demais serdo pagas consecutivamente até o dia cinco (5) de

cada més subsequente.

Art. 61 - A suspensao imposta ao associado ndo o exonera de pagamento das

contribuigdes devidas a Associagao.

Art. 62 - O associado que retirar-se da Associagao ou for eliminado do quadro

social ndo tera direito a restituicdo das contribuigdes que houver pago.

Paragrafo Unico - A Associacéo podera contratar auditoria independente para
revisdo anual das contas. Um relatério financeiro resumido devera ser publicado
no site oficial até 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio.

CAPITULO X

Da Dissolucéo e Liquidagao
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Art. 63 - A Associacdo somente podera dissolver-se por deliberacdo da
Assembleia Geral, expressamente convocada para esse fim e que elegera o
liquidante e os membros do Conselho Fiscal e Consultivo e de Etica que servirdo

no periodo da liquidacao.

Art. 64 - Realizado o ativo e satisfeito o passivo, o saldo que houver sera doado a
uma instituicdo reconhecida com os mesmos fins, escolhida pela Assembleia

Geral, sendo expressamente vedada a reparticdo do saldo entre associados.

CAPITULO XI

Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 65 - Os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica e
quaisquer outras fungdes que venham a ser cometidas aos associados, serdo

exercidos gratuitamente.

Art. 66 - Os associados Pessoa Juridica s6 poderao se fazer representar, em cada
ato, para uso e gozo de seus direitos sociais nesta Associagéo, por um unico de

seus membros.

Art. 67 - Nao sera permitida qualquer manifestacao a respeito de politica ou
qualquer outro assunto estranho a Associacao, quer nas reunides da Diretoria ou

do Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica, quer nas Assembleias Gerais.

Art. 68 - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes

contraidas pela Associagado ou por seus dirigentes em nome desta.

Art. 69 - O regimento da Associagéo, assim como os regulamentos dos servigos
por esta organizados, uma vez aprovados pela Diretoria, ficardo fazendo parte

integrante do presente Estatuto, obrigando desde logo todos os associados.

Art. 70 - Surgindo situagao nao prevista expressamente neste Estatuto e que o
Conselho Fiscal, Consultivo e de Etica ndo julgue incluida nas atribuicdes
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generalizadas da Diretoria, sera ela resolvida pela Assembleia Geral.

Art. 71 - Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer

duvidas que possam vir a existir.

Este Estatuto corresponde a consolidacédo de todas as alteragdes aprovadas na

Assembleia Geral Extraordinaria de 25 de novembro de 2025.

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2025.
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Andréa Gama Possinhas

Presidente da Assembleia

Marcia M2 Gitahy Freire

Secretaria da Assembleia
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Presidente da ABAPI
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