Associacao Brasileira
dos Agentes da
Propriedade Industrial

Cédigo de Etica Profissional dos Associados

Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria de 29 de agosto de 2013

Este Cddigo contém principios gerais relativos a ética profissional dos associados da
Associacao Brasileira dos Agentes da Propriedade Industrial - ABAPI, complementando
seus Estatutos e o Cddigo de Conduta Profissional promulgado pelo Ato Normativo n°
142/98 do INPI. A conduta dos associados, no exercicio da atividade profissional, sera
regulada pelas disposi¢cfes deste Codigo, mediante as seguintes clausulas:

1. Os associados deverdo manter alto nivel de competéncia técnica e de conduta
profissional e ética, promovendo os interesses da profissdo e da Associacao.

2. Os associados deverao cumprir integralmente as disposi¢des do Cédigo de Conduta
Profissional do Agente da Propriedade Industrial, promulgado pelo Presidente do INPI,
nos termos do Ato Normativo n° 142/98, que passa a integrar o presente Cédigo, como
Anexo .

2.1. Caso o Cddigo de Conduta Profissional do Agente da Propriedade
Industrial instituido pelo Ato Normativo n° 142/98 venha a ser modificado, a
Assembléia da ABAPI decidira se adotara o novo Codigo de Conduta,
modificando o Anexo |, ou se mantera, para efeitos deste Cédigo, o atual Anexo
l.

3. Os associados deveréo respeitar os Estatutos da ABAPI, as decisdes e deliberacdes
da Diretoria e das Assembléias Gerais.

4. Além das regras do Cdédigo de Conduta Profissional instituido pelo Ato Normativo n°
142/98 (Anexo 1), deverdo os associados respeitar as seguintes disposi¢cdes:

DA PUBLICIDADE

5. A publicidade do agente da propriedade industrial € admitida com o objetivo de
promover a inovagdo e a protecdo dos ativos intangiveis dela decorrentes, podendo



ainda promover 0s seus servicos para alcancar tais finalidades. Neste contexto, o agente
podera anunciar os seus servigos profissionais, individual ou coletivamente, observando
0s principios da veracidade e da moderacdo na publicidade, sendo vedada a
publicidade comparativa.

5.1 Entende-se por veridica a publicidade baseada em informagdes e
afirmacgdes verdadeiras e passiveis de comprovacdo. Entende-se por moderada
a publicidade comedida, prudente e coerente ao tema da propriedade industrial,
e que nao banalize ou prejudique a profissdo do agente da propriedade industrial.

5.2 O meio de divulgacdo da publicidade observard os mesmos principios de
seu conteudo, sendo admitida ao agente a veiculagcdo de anuncios em quaisquer
meios de comunicacao, respeitados os usos e costumes locais,desde que se
faca de forma comedida e observados os principios do caput deste artigo.

6. No andncio poderdo ser mencionados o nome do agente e seus dados de contato,
ser feito o0 uso de frases e expressdes de propaganda, bem como ser feita referéncia a
titulos e qualificacdes profissionais, especializagbes técnico-cientificas e associacbes
culturais e cientificas de que faca parte.

7. E facultado ao agente participar de entrevistas e debates, por qualquer meio, para
manifestacdo profissional, de forma moderada, preservando sempre a veracidade e
utilizando-se de meios elucidativos que permitam ao publico alvo a educacdo e a
instrucdo sobre o tema, devendo evitar a promog¢ao pessoal e de seus servigos.

8. Observado o disposto no artigo 5, é ainda vedado ao agente o oferecimento de
servico em processo especifico em que haja procurador constituido, salvo quando
solicitado ou autorizado pelo interessado. E também vedado ao agente o envio de tabela
de honorarios a quem néo for seu cliente, salvo quando solicitado ou autorizadopelo
destinatario.

RELACOES ENTRE OS ASSOCIADOS

9. O associado, no exercicio de sua atividade, deve relacionar-se com 0S outros
associados com boa-fé, transparéncia e lealdade, procurando, sempre que possivel, a
solucdo amigavel dos conflitos.

9.1. Salvo justo motivo, 0 associado que requisitar servicos de outro Agente da
Propriedade Industrial, no Brasil ou no exterior, associado ou ndo a ABAPI,
devera pagar prontamente o0s honorarios e despesas nos exatos valores
previamente autorizados. N&ao constituira justo motivo para o atraso no
pagamento a eventual demora no recebimento dos valores devidos pelo cliente.



10. O associado, ao assumir processo ou processos que vinham sendo patrocinados
por outro associado, devera assegurar-se que foi dada ciéncia da mudanca de
patrocinio ao agente anterior.

10.1. Em nao havendo honorarios e despesas antecipadas pelo associado
pendentes de quitacdo, este deverd restituir ao cliente, ou fornecer ao novo
procurador, todos 0os documentos relativos aos processos que estiverem sob o
seu patrocinio, notadamente, as cépias das peticdes e atos apresentados ao
INPI, das guias de recolhimento das taxas federais e dos respectivos
certificados, caso ndo tenham sido anteriormente encaminhadas ao cliente. De
qualquer forma, o associado devera ainda devolver todos os documentos
originais de seu cliente que estiverem sob a sua guarda e responsabilidade.

§ 1° - Na hipotese de ndo quitacdo de honorérios e de despesas
antecipadas pelo associado, este poderd reter as coépias dos
documentos, até o seu efetivo pagamento. Porém, em nenhuma
hip6tese, o associado poderd recusar-se a fornecer ao novo
procurador, em carater de urgéncia, documentos necessarios para
a aquisicdo e manutencao dos direitos de propriedade industrial do
cliente.

§ 2°- O associado podera comunicar ao novo procurador a existéncia
de honorarios e de despesas pendentes de quitagdo,para que
este tenha a oportunidade de decidir se assumira o patrocinio dos
casos a serem transferidos para o0 seu acompanhamento. A
comunicacdo do associado ao novo procurador ndo incluira
informacgdes confidenciais ou sujeitas a sigilo profissional. Caso os
honorarios em questdo sejam quitados ou a sua cobranca seja
cessada pelo associado, este devera comunicar imediatamente o
fato ao novo procurador.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

11. Nos termos do artigo 23 dos Estatutos da ABAPI, toda e qualguer denincia sobre
aspectos éticos e de impropriedade da conduta de associados ou ndo associados da
ABAPI serd enderecada, por escrito, a Procuradoria da ABAPI. O Denunciante devera
estar identificado e qualificado, sob pena de ndo conhecimento e arquivamento da
denlncia em exame preliminar da Procuradoria. Caso o denunciado ndo seja associado
da ABAPI, a Procuradoria avaliara a conveniéncia de encaminhar a denuncia a outros
Orgaos representativos.

11.1 O processo disciplinar podera ser proposto e se desenvolver em papel ou
por meio eletrdnico. Preferido o meio eletrénico, caso em que sera admitida a



intimag&o por e-mail, indicado como sendo de preferéncia do Denunciante,
realizando-se as intimacdes e disponibilizadas reciprocamente as manifestacoes
das partes mediante mensagens enviadas pela Secretaria da Associagado para
0s enderecgos das partes anotados nos cadastros da ABAPI. Acomunicacdo por
forma eletrdnica reputar-se-a recebida 03 (trés) dias apés a data de o seu envio,
para todos os efeitos legais e regulamentares.

12. Ultrapassado o exame preliminar e instaurado o processo, a Procuradoria
encaminhard a denuncia ao Denunciado, por carta registrada com AR ou através de e-
mail, para que preste informacdes e esclarecimentos dentro do prazo de 15 (quinze)
dias contados de seu recebimento.

13. A Procuradoria encaminhara a resposta do Denunciado ao Denunciante, por carta
registrada com AR ou por e-mail, para manifestacdo, que devera ser apresentada a
ABAPI no prazo de 15 (quinze) dias contados de seu recebimento.

14. Passados 15 (quinze) dias, independentemente de haver ou nao resposta do
Denunciado ou de manifestacdo do Denunciante, a Secretaria da ABAPI encaminhara
0 processo ao Procurador Adjunto, que proferirh Parecer, o qual serd submetido a
revisdo e aprovacdo do Procurador Geral. Uma vez aprovado, o Parecer final da
Procuradoria sera encaminhado & Comiss&o de Etica do Conselho Fiscal, Consultivo e
de Etica da ABAPI para revis&o e aprovacao. Instruido com a manifestacio do Conselho
pelo prosseguimento do processo disciplinar, o Parecer sera devolvido & Procuradoria
para deliberacdo e decisdo preliminar da Diretoria na primeira reunido ordinaria que se
seguir, a qual o Denunciado sera intimado a comparecer. Ndo aprovado em definitivo o
parecer pelo Procurador-Geral ou pronunciando-se o conselho pelo arquivamento da
denuncia, o processo sera devolvido a Diretoria para ciéncia e
arquivamento.

15. Prosseguindo o processo disciplinar, a Diretoria, por maioria simples de votos dos
presentes, em reunido ordindria, decidird preliminarmente pela improcedéncia ou
procedéncia da Denlncia. Julgada procedente a Dendncia, aplicar-se-a uma das
seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensao; ou

¢) encaminhamento de proposta de exclusdo do s6cio denunciado a Assembleia
Geral.

16. O Denunciado sera intimado da decisdao preliminar da Diretoria que aplicar as
sangdes previstas nos itens “a” e “b” do artigo 15, podendo apresentar defesa no prazo
de 03 (trés) dias da data de sua ciéncia inequivoca da decisao.



17. Da deciséo final da Diretoria cabera recurso para a Assembleia Geral nos prazos
previstos nos artigos 12 e 15 do Estatuto da ABAPI.

18. Nos termos do artigo 13 dos Estatutos da ABAPI, a excluséo de Associado dar-se-
a por decisdo da Assembleia Geral.

19. A aplicacao das penalidades de suspensao e exclusdo de Associado sera
publicada no Boletim Informativo da ABAPI.

Disposicdes Gerais
20. O presente Codigo aplica-se aos associados pessoas fisicas ou juridicas.

21. As questdes omissas serdo decididas pela Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal,
Consultivo e de Etica.

22. Este Cddigo entra em vigor em 17 de novembro de 2011, data de sua aprovagao
pela Assembléia Geral da Associacao.



